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Al Collaboratore Scolastico Sig. SILVESTRI Antonio
All’Albo online

Al sito web dell’Istituzione Scolastica

Agli At

OGGETTO: Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Asse I - Istruzione -
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 - Avviso pubblico prot. n. 33956
del 18/05/2022 - Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle
studentesse e degli studenti e per la socialita e ’accoglienza.

Codice Identificativo Progetto: 10.1.1A-FDRPOC-AB-2022-74

Titolo Progetto: “ArtCitizen”- Potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e
per la socialita e 'accoglienza - Intervento per il successo scolastico degli studenti -

CUP: F44C22000290001

Codice ldentificativo Progetto: 10.2.2A-FDRPOC-AB-2022-86
Titolo Progetto: “X Factor”- Potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per

la socialita e I’accoglienza - Competenze di base -
CUP: F44C22000300001

Lettera di Incarico Personale ATA- Profilo Collaboratore Scolastico - nell’ambito del Programma
Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-
2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Asse I - Istruzione - Obiettivi Specifici 10.1, 10.2
e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 - Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 - Realizzazione
di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per
la socialita e I’accoglienza. Progetto “ArtCitizen” e Progetto “X Factor”.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I - Istruzione - Obiettivi
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1;

VISTO L’avviso pubblico Prot. n. AOOGABMI/33956 del 18/05/2022 - Assei I - Istruzione -
Obiettivi specifici 10.1, 10.2 e 10.3- Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 - Programma Operativo
Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-
2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)Fondi Strutturali Europei - Realizzazione
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VISTE

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTI

VISTO

VISTI

VISTE

di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli
studenti e per la socialitd e ’accoglienza;

la delibera n..45 di approvazione del progetto da parte del Collegio Docenti del 19/05/2022
e n.22 del Consiglio di Istituto del 25/05/2022;

I'inoltro della Candidatura n. 1080660 da parte di codesto Istituto avvenuto in data
24/05/2022, assunto al protocollo n. 36415 da parte dell’Autorita di Gestione in data
25/05/2022;

la nota M.I. prot. n° AOOGABMI/53714 del 21/06/2022 relativa all’autorizzazione del
Progetto dal titolo “ArtCitizen” - Socialita, apprendimenti, accoglienza - successo scolastico
degli studenti - con codice identificativo 10.1.1A-FDRPOC-AB-2022-74, con la quale si
assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 10.164,00;

il Programma Annuale per ’esercizio finanziario 2022 approvato con delibera n. 12 del
07/02/2022;

il Regolamento di Contabilita D.I. n. 129/2018, che attribuisce al Dirigente Scolastico la
competenza ad apportare le Variazioni al Programma Annuale conseguenti ad Entrate
Finalizzate;

il decreto dirigenziale di formale assunzione in bilancio del progetto in oggetto, prot. n.
10280 del 20/10/2022;

il decreto dirigenziale di formale assunzione in bilancio del progetto in oggetto, prot. n.
10290 del 20/10/2022;

il Programma Annuale E.F: 2023 in corso di approvazione;

la Delibera del Collegio Docenti Unitario n. 28 del 27-10-2021 con la quale é stato approvato
il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025 nelle sue linee essenziali;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 138 del 27-10-2021 con la quale é stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025 nelle sue linee essenziali;

la Delibera del Collegio dei Docenti Unitario n.29 del 19/12/2022 de approvazione del
P.T.O.F per il triennio 2022/25;

la Delibera del Consiglio di Istituto n. 57 del 21/12/2022 di approvazione del P.T.O.F. per
il triennio 2022/25;

1 regolamenti UE 1301/2013, 1303/2013 e 1304/2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 17/12/2013 e del 23/12/2020 recanti disposizioni sul Fondo Europeo di
sviluppo regionale (FESR) e sul Fondo sociale Europeo (FSE), sul Fondo di Coesione;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.” e ss.mm.ii.;

1 Regolamenti UE e la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

le indicazioni del Ministero dell’Istruzione per la realizzazione degli interventi;
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VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione dei progetti finanziati dal PON, nonché le
“Linee Guida dell’Autorita di gestione per I’affidamento dei contratti pubblici di servizi e
forniture” pubblicate con nota prot. AOODGEFID n. 1588 del 13.01.2016 relativamente
alle procedure di gara ed aggiornate con nota prot. n. 31732 del 25.07.2017 e successive note;

VISTA la nota MIUR AOODGEFID n. 34815 del 02/08/2017 “Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
’apprendimento” 2014 - 2020 - Attivita di formazione - Iter di reclutamento del personale
“esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti.”;

VISTA la nota MIUR AOODGEFID n. 9981 del 20/04/2018;

VISTA la nota MIUR AOODGEFID n. 38115 del 18/12/2017 “Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
’apprendimento” 2014-2020. Chiarimenti e approfondimenti per I’attuazione dei progetti
a valere sul FSE”;

VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione “Istruzioni per l'affidamento di incarichi
individuali”;

VISTO il Regolamento di Istituto concernente la Selezione di Esperti approvato con delibera n. 10
del 22/12/2021 dal Consiglio di Istituto;

VISTI gli Avvisi di selezione rivolti al personale interno all’Istituzione Scolastica per la selezione di
Esperti e Tutor, prot. n. 11670, 11671, 11672 e 11674 del 18/11/2022;

VISTE le candidature pervenute entro i termini stabiliti dai predetti avvisi prot. n. 11670, 11671,
11672 e 11674 del 18/11/2022;

VALUTATA l'opportunitd di costituire una speciale commissione composta da soggetti di piena fiducia
del’amministrazione e professionalmente qualificati a cui affidare il compito di procedere
all’esame e alla valutazione dei curricula presentati per gli incarichi specificati in oggetto;

VISTA la Nomina della Commissione giudicatrice, prot. n. 12130 del 28/11/2022;

VISTO il verbale della Commissione giudicatrice, prot. n. 12317 del 01/12/2022;

VISTO il Decreto di Graduatoria Provvisoria ESPERTIE TUTOR INTERNI ALL’ISTITUZIONE
su avviso di selezione di personale interno all’Istituzione Scolastica per il reclutamento di
ESPERTI e TUTOR prot. n. 12318 del 01/12/2022;

CONSIDERATO il fatto che non sono pervenuti ricorsi entro i termini previsti;

VISTO il Decreto di Graduatoria Definitiva ESPERTI E TUTOR INTERNI ALL’ISTITUZIONE
su avviso di selezione di personale interno all’Istituzione Scolastica per il reclutamento di
ESPERTI e TUTOR prot. n. 12594 del 07/12/2022;

CONSIDERATO il fatto che si sta predisponendo I’avvio dei moduli previsti;

RILEVATA lanecessita di individuare unita di personale ATA di supporto alla realizzazione del progetto;
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PRESO ATTO che nell'ambito del progetto autorizzato sono previste spese funzionali alla gestione e
attuazione del progetto;

VISTA la nota ministeriale n. 0038115 del 18/12/2017 “Fondi Strutturali Europei - Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-
2020. Chiarimenti e approfondimenti per |’attuazione dei progetti a valere sul FSE”;

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituzione Scolastica attualmente in vigore;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 “ Regolamento ~ concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO I’Avviso Selezione Personale ATA - Profilo Collaboratore Scolastico, prot. n. 915 del
25/01/2023;

VISTA la disponibilita del collaboratore scolastico Sig. Silvestri Antonio, registrata agli atti con Prot.
n. 959 del 26/01/2023;

INCARICA

II Collaboratore Scolastico SILVESTRI Antonio C.F. SLVNTN58D02C1140O per attivitd inerenti al
proprio profilo professionali di supporto nell’ambito del Programma Operativo Complementare (POC)
“Per la Scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)- Asse I - Istruzione - Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 -
Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 - Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento
delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I’accoglienza.

Codice Identificativo Progetto: 10.1.1A-FDRPOC-AB-2022-74
Titolo Progetto: “ArtCitizen”- Potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la

socialita e I’accoglienza - Intervento per il successo scolastico degli studenti -
CUP: F44C22000290001

Codice Identificativo Progetto: 10.2.2A-FDRPOC-AB-2022-86
Titolo Progetto: “X Factor”- Potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la

socialita e I’accoglienza - Competenze di base -
CUP: F44C22000300001

1. Oggetto dell’incarico

Il personale Collaboratore Scolastico avra il compito di:

- Garantire I’apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di svolgimento dei
progetti

- Accogliere e sorvegliare 1 corsisti

- Tenere puliti 1 locali

- Collaborare con gli esperti e 1 tutor d’aula



- Firmare il registro di presenza in entrata e in uscita

Le attivita da svolgere saranno quantificate in ore effettivamente svolte al di fuori del proprio orario di
servizio, da attestare su apposito registro.

2. Compenso

La prestazione del personale ATA sard retribuita con I'importo lordo previsto dal vigente
CCNL/comparto scuola per ogni ora di incarico effettivamente svolta e tenendo conto degli importi
finanziati ed autorizzati dall’AdG, e comprende tutti gli eventuali compiti previsti dall’incarico. I compensi
saranno corrisposti a

prestazione ultimata, dopo I’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati e dopo le erogazioni da
parte del MIUR.

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per
fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I’annullamento del progetto.

Le prestazioni eseguite si intendono svolte in ore eccedenti il proprio orario di servizio.
3. Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali avverra nel rispetto della Legge 675/96 e sue modifiche e in applicazione
del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. I dati sopra richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale
vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita
istituzionale dell’Istituto.

4. Rinvio alla normativa

Per tutto quanto non indicato specificatamente nel presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto
previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni
contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.

5. Pubblicita dell’atto

La presente Lettera di Incarico ¢ pubblicata sul sito internet di questa Istituzione scolastica
www.dannunziolanciano.edu.it.

6. Assenza del conflitto d’interessi

Ai sensi dell’art. 53 D. Lgs 30/03/2001 n. 165, recante “incompatibilita cumulo di impieghi e incarichi” la
S.V. compilera la dichiarazione di assenza di conflitto d’interessi, in allegato alla presente lettera d’incarico.
L’Istituzione scolastica, ai sensi e per gli effetti della L. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, fa
presente che i dati forniti dalla docente saranno acquisiti dall’Istituzione scolastica e saranno oggetto di
trattamento, nel rispetto della normativa e degli obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzato agli
adempimenti richiesti dall’esecuzione degli obblighi di legge.

Si allegano:
- Modulo di accettazione dell’incarico;
- Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi.


http://www.dannunziolanciano.edu.it/

Lanciano, 13/02/2023

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Anna DI NIZIO
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del

D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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